
SMART LEADERSHIP: LA GESTIONE DEI TEAM DA REMOTO

18 Maggio 2026 orario 09:00-13:00; 31 Dicembre 2026 orario 12:00-13:00

OBIETTIVI Adottare un approccio di smart leadership fondato su fiducia e responsabilizzazione
Organizzare e pianificare il lavoro da remoto in modo più efficace Gestire delega e
comunicazione a distanza con modalità e strumenti appropriati Favorire engagement,
motivazione ed equilibrio tra performance e benessere del team Applicare le tecniche di
persuasione nella propria comunicazione Riconoscere le frasi da evitare nella
comunicazione persuasiva

PREREQUISITI --

DESTINATARI Personale Tecnico Amministrativo UNIFI

ENTE
ORGANIZZATORE

Università di Firenze

ENTE EROGATORE FORMAZIONE

LUOGO Formazione a distanza in piattaforma E-learning

REFERENTE
ORGANIZZATIVO

Formazione

DOCENTI Docenti Challenge Network

DATA INIZIO 14/05/2026

DATA FINE 31/12/2026

DURATA IN ORE 1

SCADENZA
PRENOTAZIONI

14/05/2026

MAX
PARTECIPANTI

1650
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PROGRAMMA

1. Il corso è strutturato nei seguenti moduli:

1. Le skills dello smart leader e il passaggio dal controllo alla
fiducia

2. Pianificazione del lavoro e organizzazione dei team da remoto

3. Delega, comunicazione digitale e gestione delle trappole del
remoto

4. Engagement, cultura virtuale e sfide del remote team

2.  
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