
LAVORO INTERGENERAZIONALE: STRATEGIE DI COLLABORAZIONE E INNOVAZIONE
NELL'ERA DIGITALE

18 Maggio 2026 orario 09:00-13:00; 31 Dicembre 2026 orario 12:00-13:00

OBIETTIVI - Riconoscere valori, stili comunicativi e approcci al lavoro di ogni generazione (Baby
boomer, Gen X, Millennials, Gen Z) - Identificare le cause comuni di conflitto (es.
tecnologia, feedback) e comprendere l'impatto dell'ageism e degli stereotipi sul team -
Applicare tecniche di gestione per trasformare le incomprensioni in armonia e le
differenze in risorse - Sviluppare una leadership adattiva per motivare ogni generazione
e utilizzare strumenti pratici di collaborazione come il mentoring e il reverse mentoring -
Impostare strategie efficaci per il passaggio generazionale e garantire la continuità
aziendalePREREQUISITI --

DESTINATARI Personale Tecnico Amministrativo UNIFI

ENTE
ORGANIZZATORE

Università di Firenze

ENTE EROGATORE FORMAZIONE

LUOGO Formazione a distanza in piattaforma E-learning

REFERENTE
ORGANIZZATIVO

Formazione

DOCENTI Docenti Challenge Network

DATA INIZIO 18/05/2026

DATA FINE 31/12/2026

DURATA IN ORE 1

SCADENZA
PRENOTAZIONI

18/05/2026

MAX
PARTECIPANTI

1650
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PROGRAMMA

Il corso è strutturato nei seguenti moduli:

1. La Diversità Generazionale

2. Leadership e innovazione per team multigenerazionali
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