UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

DIVERSITY, EQUITY AND INCLUSION PER INNOVARE L'AMBIENTE LAVORATIVO

18 Maggio 2026 orario 09:00-13:00; 31 Dicembre 2026 orario 12:00-13:00

OBIETTIVI - Comprendere il valore strategico della DEI come leva per l'innovazione e le
performance aziendali - Mappare le diverse dimensioni della diversita (genere, eta,
cultura, neurdiversita) e agire con equita distinguendola dall'uguaglianza - Integrare
pratiche inlcusive nei processi aziendali come HR e comunicazione - Utilizzare le
diversita di pensiero per potenziare la creativita e superare il pensiero di gruppo

PREREQUISITI -

DESTINATARI Personale Tecnico Amministrativo UNIFI

ENTE Universita di Firenze

ORGANIZZATORE

ENTE EROGATORE

FORMAZIONE

LUOGO Formazione a distanza in piattaforma E-learning
REFERENTE Formazione

ORGANIZZATIVO

DOCENTI Docenti Challenge Network

DATA INIZIO 18/05/2026

DATA FINE 31/12/2026

DURATA IN ORE 1

SCADENZA 18/05/2026

PRENOTAZIONI

MAX 1650

PARTECIPANTI
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PROGRAMMA

Il corso é strutturato nei seguenti moduli:
1. Diversita, Equita, Inclusione per l'innovazione

2. DEI, benessere e miglioramento
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