
La strategia di prevenzione della corruzione e la trasparenza amministrativa - corso disponibile
in piattaforma Syllabus

20 Luglio 2024 orario 08:00-13:00;
31 Dicembre 2024 orario 09:30-15:30

OBIETTIVI Il programma intende illustrare e analizzare le corrette strategie per promuovere la
trasparenza e combattere la corruzione, pilastri fondamentali di un sistema democratico
e responsabile. Il programma approfondisce: le sfide legate alla corruzione e i suoi
effetti negativi sulla società e sull'economia; i compiti e i soggetti coinvolti nel processo
di prevenzione della corruzione e di attuazione della trasparenza, e l'importanza di
misurare e monitorare il fenomeno della corruzione per poterlo contrastare in modo
efficace. Il programma illustra, inoltre, le strategie che è possibile adottare per prevenire
la corruzione e promuovere la trasparenza, le normative nazionali che regolano questo
ambito, gli strumenti legali a disposizione come le modalità per la prevenzione del
conflitto di interessi, il dovere di segnalare situazioni illecite di cui si dovesse venire a
conoscenza durante lo svolgimento dell'attività lavorativa e le differenti tipologie di
accesso riconosciute ai cittadini per esercitare il loro potere di controllo nei confronti
dell'azione della pubblica amministrazione. Il programma intende fornire le conoscenze
e le competenze necessarie per diventare attori attivi nella lotta alla corruzione e
promotori della trasparenza nella propria amministrazione. Il programma è messo a
disposizione dalla Scuola IFEL a valere sul protocollo di intesa sottoscritto il 1° marzo
2024 dal Ministro della pubblica Amministrazione, senatore Paolo Zangrillo, e il
Presidente dell’Istituto per la Finanza e l’Economia Locale (IFEL), Alessandro Canelli
per migliorare le competenze del personale pubblico, funzionali a sostenere i processi di
transizione digitale, ecologica e amministrativa delle Pubbliche amministrazioni centrali
e locali.
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PROGRAMMA
Per accedere al corso è necessario collegarsi alla piattaforma Syllabus: https://www.syllabus.gov.it/login/

 Per conseguire l'attestato di frequenza del corso è necessario seguire tutti i
moduli del  programma 

Il corso è composto dei seguenti moduli:
1.1. Ricordare e comprendere i contenuti della normativa e dei provvedimenti attuativi del PIAO in relazione alla programmazione e monitoraggio della strategia di prevenzione della corruzione e della trasparenza1.2. Riconoscere e ricordare le semplificazioni in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza previste per gli enti locali di piccole dimensioni1.3. Capire il ruolo, i compiti e le responsabilità degli organi politici e degli organismi esterni, del RPCT e dei dirigenti/dipendenti nell'ambito della strategia di prevenzione della corruzione e della trasparenza1.4. Comprendere il sistema di gestione del rischi, le tecniche di stima del rischio di corruzione e le sue ricadute sull'organizzazione dell'Ente1.5. Comprendere la differenza fra l'inconferibilità e l'incompatibilità e la normativa rilevante in materia, riconoscere le indicazioni normative per la formazione di Commissioni1.6. Comprendere le indicazioni normative in relazione all’assegnazione agli uffici e al conferimento di incarichi in caso di condanna penale per delitti contro la PA e i principi per l'attuazione della rotazione ordinaria del personale, quale misura di prevenzione della corruzione1.7. Comprendere e conoscere il codice di comportamento nell'ambito della strategia di prevenzione della corruzione quale misura soggettiva di prevenzione e nei rapporti di servizio, con i privati e con il pubblico1.8. Riconoscere il conflitto di interessi e le differenze con il reato di corruzione e valutare le fattispecie più rilevanti1.9. Conoscere il significato del whistleblowing, verificare, analizzare ed elaborare le modalità per effettuare una segnalazione e conoscere le tutele previste dalla normativa per il dipendente che effettua segnalazioni di illecito nell'interesse della pubblica amministrazione1.10. Comprendere, valutare e applicare le corrette modalità di gestione degli obblighi di trasparenza e le modalità per effettuare le pubblicazioni1.11. Capire e analizzare le tre differenti tipologie di accesso agli atti e documenti della pubblica amministrazione1.12. Conoscere i pronunciamenti più rilevanti del Giudice Amministrativo in materia di accesso civico generalizzato, incluse le motivazioni che rendono applicabile l'accesso civico generalizzato al settore dei contratti pubblici
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