UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

Corso Base - Disciplina giuslavoristica nei contratti di lavoro autonomo, profili contrattuali dopo
il Jobs Act (L. 81/17)

13, 15, 16 Febbraio 2023 orario 09:00-13:00

OBIETTIVI Aggiornamento sugli argomenti oggetto della giornata di formazione con particolare
attenzione alle novita normative di natura giuslavoristica, tributaria e fiscale. Analisi dei
format di bandi e di contratti di docenza stipulati ex Legge 240 del 2010.

PREREQUISITI

DESTINATARI Personale afferente ai Dipartimenti e all'’Amministrazione Centrale con preferenza per i
neo assunti

ENTE Universita di Firenze

ORGANIZZATORE

ENTE EROGATORE |Universita di Firenze

LUOGO Aula Rossa, Villa Ruspoli, Piazza dell'lndipendenza
REFERENTE Formazione

ORGANIZZATIVO

DOCENTI Rocchi de' Sangro Deborah

DATA INIZIO

DATA FINE

DURATA IN ORE 12

SCADENZA
PRENOTAZIONI

MAX 45
PARTECIPANTI
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PROGRAMMA

DISCIPLINA GIUSLAVORISTICA NEI CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO,
PROFILI CONTRATTUALI DOPO IL JOBSACT (L. 81/17)

Le procedure per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo da parte degli enti pubblici;

Il lavoro autonomo e I'appalto di servizi: la linea di demarcazione tra le previsioni del nuovo
codice dei contratti pubblici; le aperture del Jobs act;

La sentenza della Corte dei Conti 88/2018;

CONTROLLO PREVENTIVO DI LEGITTIMITA' DELLA CORTE DEI CONTI

TIPOLOGIE DI CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO. LA COLLABORAZIONE
COORDINATA

L’ESERCIZIO DI ARTI E PROFESSIONI

Lafatturazione elettronica obbligatoria nei rapporti con le P.A;

Lo split payment e la PCC;

L'art. 10 dellaL.183/2011. Le societa di professionisti;

Gli studi associati, i contribuenti minimi e forfettari ai fini IVA.

GLI INCARICHI CONFERITI AD PERSONAM

Gli interventi per singola docenza, relazione in convegno, giornata formativa avario titolo e
testimonianza, ai sensi delladeliberadel SA del 29/04/2021 e del CdA del 14/05/2021 rubricata
"Conferenzieri e relatori inviati atenere congressi, convegni e seminari: indicazioni per
adeguamento compenso”.

IL LAVORO AUTONOMO NEI PROGETTI EUROPEI
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L’ISTITUTO DELLA DISSEMINAZIONE

Requisiti soggettivi e oggettivi. Elementi di differenzarispetto ai conferimenti di incarichi anche
in termini di adempimenti di legge

TRATTAMENTO DEI RIMBORSI SPESE

IMPOSTA DI BOLLO E DI REGISTRO

LA TRASPARENZA NELL'AFFIDAMENTO DI INCARICHI CONFERITI DALLE
PP.AA.

Gli obblighi di pubblicitaa sensi dell'art 15 e dell'art 37 del D.Lgs. 33/2015;

Ladeliberadell’ANAC 1310 del 28.12.2016.

| RAPPORTI CON | SOGGETTI FISCALMENTE NON RESIDENTI INITALIA

DURC E TRACCIABILITA': SITUAZIONI DI OBBLIGO E CASISTICHE DI
ESONERO

[ D.Lgs. 165/2001 eil D.Lgs. 50/2016: discipline aconfronto. Principi generali, requisiti di
legittimita degli incarichi di collaborazione, tutela della concorrenza negli appalti di servizi.

BORSE DI STUDIO E RICERCA. TRATTAMENTI FISCALI ASSIMILATI

LE BORSE DI STUDIO PREMIALI PER LE ISCRIZIONI Al CORSI DI STUDIO DEI
DIPARTIMENTI DI ECCELLENZA

Caratteristiche ed ambiti applicativi;

| trattamenti fiscali assimilati ale borse.

| CONTRATTI DI DOCENZA STIPULATI Al SENSI DELLA LEGGE 240 DEL 2010.
PRESUPOSTI, PECULIARITA’ EREGIME GIURIDICO

ANALISI DEI PRINCIPALI FORMAT CONTRATTUALI

LA MODULISTICA FISCALE, PREVIDENZIALE E ASSISTENZIALE

LE PRINCIPALI QUALIFICAZIONI TRIBUTARIE (2 corso)

ANALISI DELLE DICHIARAZIONI FISCALI, PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI
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